FEDERACION DE FACULTATIVOS DE HOSPITALES DE EUSKADI (FFHE)

Agociacion de Facultativos del Hospital de Cruces

Bilbao, a 16 de enero de 2001

Estimade Dr. Aspizua:

Le remito esta breve nota al respecto de Ja cuestion que me comenta con la
esperanza de que pueda servirle para saber cual es el criterio (hoy dia ya invariable) det
TSIPV al respecto de la consideracion de la libranza posterior 2 la guardia.

La primer sentencia importante sobre esta tiateria fue del Tribunal Superior De
Justicia del Pais Vasco en el afio 1996, que declard que el tiempo de libranza es jomada
ordinaria 2 descontar del computo fotal anual (entonces 1650 horas).

Posteriormente, en el afio 1999 se realizaron distintas reclamaciones en el mismo
sentido que han dado lugar a sentencias (no muchas) mayormente del mismo signo
{favorables al médico). Tan sole dos (que conozeamos) fueron favorables a la
administracién,

Todo ello se ha aclarade definitivamente por sentencia del Tribunal Superior de
Justiciz del Pais Vasco dictada en eldia 3 de Octubre de 2000,

Esta sentencia ha conocido del caso de unos médicos que veclamaban el
computo del tiempo de libranza postguardia como hora trabajada (aunque ¢l dia de
libranza coincidiese en demingo, festive o sibado) ¥ el derecho a una compensacion en
dinero por el tiempo trabajado de més ¢n los pasados aiios en los que no siempre s¢ Jes
computd come trabajado el fiempo de libranza postguardia. El Juzgado de lo social les
estimé en parte la demanda pero entendid que ni fenfan derecho a compensacion
econdmica por los afios pasados ni a computar como trabajada una libranza coincidente
en festivo.

Contra dicha sentencia interpusieron recurso los mismos meédicos ante el
Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco.

Dado que ya eran rumerosas las cuestiones que sobre lo mismo estaban llegando
al Tribunal Superior de Justicia éste, para fijar un criterio uniforme y definitivo para
todos esfos casos fufuros, se reunié en lo que se depomina "plenario” (todes los
miembros de [a Sala de lo Social} y dicto la sentencia de 3 de octubre de 2000 (mas
arriba aludida) de 1a que se puede estractar ¢l signiente resumen:

1°- el descanso subsiguiemte a las gonarcias de presencia fisica debe ser
computado como jomada trabajada a los efectos del computo annal de 1a jornada
laboral, incluso aunque el dia de [ibranza ¢oingidiese sdbado, ¥ con la excepeién de la
libranzs coingidente en festivo.



2°- no cabe compensacién ecoudmica por €l exceso de horas; solo cabria
compensacion en horas libres.

Esto puede considerarse hoy dia definitivo e invarfable. De hecho, después de
esta sentencia se han dictado otras dos mds (la Mltima recientisima de 04.12.00) que
confinman Jo establecido por la sentencia de plenario sobre la consideracién como
trabajada de ia libranza.

Lo que le comunico esperando que sea de su interéds y poniéndome a su
disposicién para cuanta informacidn adicional desee.

f/

/Fdo.: ALFONSO ATELA




