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1* DESCRIPCION DEL CONFLICTO

PRIMERO.- El conciiiante es un sindicato de medicos que prestan sus
servicios en los hospitales de la red pablica vasca.

SEGUNDO.- Come parte del trabajo que realizan los médicos al servicio de
Osakidetza s¢ encuentra ¢l de guardias de presencia fisica. Dichas guardias, s $e
realizan en dia no festivo suponen que ¢ médico permanece de guardia en el hospital
entre las 13 horas del dia que inicia la guardia y las 8 horas del dia siguiente y, si la
guardia es en dia festivo, se desarrolla de 8 horas del dia a 8 horas del dia siguiente.

Una vez finalizada la guardia, el médico que la ha realizado libra al dia
siguiente, de modo que no tiene que acudir a su trabajo.

Sin embargo, esta libranza posterior af dia de guardia Osakidetza no siempre la
computa como harario de trabajo a efectos del computo anual de horas de trabajo, sino
que en funcién del dia en que tal libranza tenga Jugar, la empresa obliga al medico a
recuperar ese dia librado,

En concreto, siempre que la guardia se realiza en viernes, sabado o vispera de
fiesta, no se les oforga el derecho a libranza retribuida y descontada del horario total
anual, sino que dicho tiempo de libranza lo han de recuperar por no ser computado
cotno horario de trabajo.

Por el contratio, s la guardia la realizan cualquier otro dia de la semana, la
jernada de libranza posterior tiene caracter de dia trabajado a todos los efectos v les es
retribuida, descontindose dicha jornada de libranza del horario total anual exactametne
igual que si se hubiera dedicado 4 trabajar.

TERCERO.- Esta practica de empresa estd produciendo una gran litigiosidad que,
siendo mala en si misma, mas aun lo es porque a pesar de ser casi undnime el parecer de
los tribunales en contra de tal préctica (v entendiendo por tanto que ¢l dia de libranza
posterior a la guardia es como un dia trabajado v que ha de descontarse del horario
anual), la Administracién no acepta tal criteric judicial mayoritario como bueno,
empefiandose en oponerse 2l mismo a la bisqueda de alguna sentencia aisiada en la que
amparar su proceder y remitiendo expresamente a los tribunales a quienes no esteén
conforme con tal proceder.

7¢ - PRETENSION DEL SINDICATO CONCILIANTE
Que Osakidetza se avenga & Teconocer que todos los médicos a su servicio tienen
derecho a librar al dia siguiente de una guardia de presencia fisica y que ese dia de
libranza seré siempre computado como dia de trabajo, de modo que la jornada librada
(sea cual fuere ¢l dia de la semana en que tenga lugar} se descontard de la jornada total
amuzl de quien realizd la guardia,
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