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TITULO I11: JORNADA DE TRABAJO, CALENDARIO, LICENCIAS,

Articulo 22.- Jornada anual

1.-

PERMISOS Y VACACIONES.

Conforme a la jornada anuad aprobada mediante Acuerdo de la Mesa Generd
de Negociacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Euskadi, en el ambito de Osakidetza/Servicio vasco de salud paratodos |os
tipos de jornada, excepto la nocturna, las horas de trabgjo efectivo anuales
seran mil seiscientas cincuenta para 2000 y mil quinientas noventa y dos para
2001.

Para los turnos nocturnos, en régimen permanente, las horas efectivas anuaes
serén mil quinientas para 2000 y mil cuatrocientas cuarenta y Sete para 2001.

Quienes roten en turnos diurnos y nocturnos gustaran su dedicacion maxima
a la que resulte como promedio de la aplicacion proporcional de ambos
horarios que, sempre, y aplicando a la hora nocturna un factor multiplicador
dd 1,10, dara un resultado find anua igud a la jornada establecida para los
turnos  diurnos.

El personad de Indituciones Abiertas que venga efectuando una jornada anud
de 1.485 horas mantendra dicha jornada para el afio 2000 y totalizard una
jornada anual de 1433 horas para € afio 2001, percibiendo las retribuciones
contempladas en € presente Acuerdo, respecto de la jornada generdizada
establecida en € apartado 1 de este articulo.

No obstante este personal podra solicitar la ampliacion de su jornada a la
establecida en € presente Acuerdo con cardcter normalizado, cuya
autorizacion correspondera ala Direccion de la Organizacion de servicios
correspondiente dentro de las condgnaciones presupuestarias existentes en €
centro. En caso de informe negativo, éste deberd ser motivado.

Con caracter generd, sdvo para @ persond en sstema de turnos rotatorios y
a excepcion de lo que proceda en @ &mbito de Atencidn Primaria acerca de la
prestacion de sarvicios los sébados, la jornada normdizada diaria sera de 7
horas. Dentro del periodo de junio a septiembre, la jornada diaria podra
reducirse en una fraccion de una hora, a objeto de cumplir con € cdmputo de
la jornada anua establecida.

El persona prestara servicios, con carécter general salvo quienes realicen
turnos rotatorios, un maximo de seis sdbados d afio. En aguellos casos en que

. dgln persona venga redizando un nimero inferior de sabados, se mantendra

dicha dtuacion sempre que se cumpla la jornada anua establecida

La determinacion de los turnos rotatorios en los que deba implantarse €
solape, entendido como tiempo efectivo de trabgo consistente en la
prolongacion en diez minutos de la jornada diaria y destinados a la
transmision de los oportunos “partes’ de cambio de turno, asi como €
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persond que deba redlzarlo debera s objeto de negouac:lorh a/pr(;)década
Organizecion de servicios entre la Direccion de la misma y la‘feprésentacién
del personal en atencién de la necesidad de que e mismo Se deba redlizar
efectiva y judtificadamente. .

6 Se establecen como principios general% paralapracticidad de la Jornadael
establecimiento de un limite mé&imo de 70 horas nocturnas en cdmputo de
ocho semanas, excepto para € persond que presta sus sevicios en turno fijo
de noche, asi como € derecho a la libranza de dia y medio semana
ininterrumpido (72 dias d afio) y la libranza de un fin de semana cada tres.

La aplicacion de estos principios generdles edd supeditada d nimero red de
efectivos que componen cada una de las unidades y a la demanda asstencid
de las mismas

Articulo 23.- Calendario laboral

En todas las Organizaciones de servicios se establecerdn anuamente,
previa negociacion entre la Administracion y los representantes del  persond, los
cdendarios de dias laborables anudes y los horarios de trabgo, tomandose como
base las horas de prestacion de servicios establecidas en @ cdmputo anual.

Articulo 24.- Carteleras de trabaio

1.- Las carteleras de trabgjo especificas negociadas en cada Unidad tendran
caécter obligatorio bimedtra, pudiendo procederse a la modificacion de las
mismas exclusvamente por necesdades graves, urgentes o imprevishbles, las
cuales se pondrén en conocimiento de la representacion del persondl.

2.- Las Organizaciones de servicios de Osakidetza/Servicio vasco de salud
desarrollaran alternativas que permitan una mejora de las condiciones de
trabgo del persond que presta sus servicios en régimen de turno rotatorio en
centros hospitaarios, adecuando los criterios de elaboracion de las carteleras
de trabgo. A ta efecto y garantizando la adecuada cobertura asistencial,
podrdn desarrollarse adguno de los siguientes mecanisSmos.

a) Compensacion como horas de trabgo efectivo en sudtitucion de los pluses
por trabgo en noches y festivos, estimadas a partir del coste horario de la
categoria y de las cuantias establecidas para dichos pluses.

+ b) Liberacion de jornadas de trabgjo nocturno y/o en fedtivos, incluides en la
cartelera de trabgjo, y computadas como reduccion de jornada, con los
efectos econdmicos que se deriven.

¢) Implantacion de mecanismos que favorezcan la libranza en fines de
semana, mediante formulas aternativas de organizacion y de

contratacion. .
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Articulo 25.- Compensacion por horas en exceso

—F
Las horas en exceso realizadas por € persona en dia aborable, como
consecuencia de la prolongacion de trabgjo efectivo de su jornada ordinaria,
cuando por necesdades graves, urgentes o imprevisibles les fueran encomendadas
por sus superiores para la realizacion de tareas de caracter inaplazable, darén
derecho, previa la oportuna judtificacion, a una compensacion a razon de hora y
media por cada hora trabgada

Las horas en exceso redizadas durante € periodo nocturno o en dia festivo
Se compensaran a razon de dos horas por cada hora trabgada

Dicha compensacion se contabilizard mensudmente, pudiendo disfrutarse
la misma en € trimestre siguiente a la fecha del computo. La eleccion del
momento del disfrute debera acordarse entre € personal y la Direccion de su
Organizacion de servicios respectiva.

La aplicacion de estas compensaciones quedara en todo caso supeditada d
efectivo cumplimiento de la jornada anua pactada

Articulo 26.- Control horario

Exigira un sstema de control horario, de obligado cumplimiento en todas
las Organizaciones de servicios dependientes del Ente Publico, a los debidos
efectos de verificar @ cumplimiento de la jornada del personad de Osakidetza.

Articulo 27.- Criterios de distincion entre licencias v permisos

- LICENCIAS: Se denominan asi las ausencias de trabgjo, tipificadas y
justificadas en la correspondiente norma. Deberan solicitarse mediante
escrito dirigido a la Direccion de la Organizacion de servicios
correspondiente, con una antelacion minima de 10 dias, salvo que se
determine otro plazo en la regulacion correspondiente 0 concurran causas
excepciondes que deberdn ser judtificadas posteriormente.

- CARACTER DE LASLICENCIAS: L as licencias se configuran como un
derecho del persond, de una ausencia retribuida del trabajo, por las causas
y duracion tipificadas en la norma. Su resolucion, sempre que se solicite
en tiempo y forma, no podra ser demorada ni denegada y tendra que
resultar practicable al solicitante. Al ser concebida como derecho del
personal, SOlo causas graves, urgentes o imprevisibles justificaran su
denegacion. En e supuesto de denegacion, € solicitante debera ser
informado por escrito de las causas que la motivan.

PERMISOS Al contrario que en & supuesto de las licencias, la concesidn
de permisos correspondera a la Direccion de la Organizacion de servicios
correspondiente, previo informe del responsable de la Unidad solicitante.

1) El personal incluido en el ambito de este Acuerdo tendra derecho a una

licencia retnbulda por el tiempo y los motivos que a continuacion se detallan:
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d Licencia por enfermedad o accidente. mé///
b) Licencia por gestacion, alumbramiento, lactancia, adopeion y
acogimiento. - :

c) Licencia por paternidad. !

d) Licencia por matrimonio propio o de parientes e inicio de convivencia
estable.

e) Licencia por enfermedad grave o fdlecimiento de parientes.

f) Licencia por deberes inexcusables de caracter publico o persondl.

g) Licencia por tradado o mudanza del domicilio habitua.

h) Licencia por asuntos particulares.

i) Licencia por gercicio de funciones de representacion sindica o de
personal.

j) Licencia para cuidado de menores o minusvalidos fisicos, psiquicos o
sensorides y de parientes hasta 2° grado.

2) Asmismo podrén concederse 10s permisos que a continuacion se describen y
de acuerdo con las normas que en dlos se establecen. Estos son:

a) Asgencia a examenes.

b) Addencias a cursos y congresos.

c) Autorizacion para la realizacion de estudios de perfeccionamiento
profesional.

d) Acudir a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo medico.

e) Permiso por asuntos propics.

f) Autorizacion de  colaboracion con  Organizaciones no
Gubernamentales.

g) Permiso por reduccidon de jornada

Articulo 28.- 1ncompatibilidad entre licencias v _permisos

Salvo en e supuesto de compatibilidad entre lalicencia de lactanciay la
reduccion de jornada para € cuidado de menores, en ningun otro caso podra
simultanearse € disfrute de mas de una de las modalidades de licencias y
permisos previsos en los aticulos sSguientes. Durante @ periodo de disfrute de
las vacaciones reglamentarias no se podra hacer uso de las licencias 0 permisos
retribuidos.

Articulo 29.- Reingreso al puest

Transcurrido € periodo de disfrute de las licencias y permisos
correspondientes a persona, deberdn reintegrarse inmediatamente a sus
respectivos puestos de trabajo y justificar su ausencia en su caso, so pena de
incurrir - en  responsabilidad  disciplinaria

Articulo 30.- Licencia por enfermedad o accidentes

El personal, en € supuesto de Incapacidad Tempora por enfermedad o
accidentes que le impida @ norma desarrollo de sus funciones, sempre y cuando
este extremo venga avalado por parte de baja de los servicios de asistencia
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sanitaria o justificante del servicio médico de empresa previo al parfe de baja.
tendrd derecho a licencia hasta el alta médica correspondiente, sipgeriifi€io de no
superar el periodo mdximo de contratacién determinado. -
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El persona en situacion  de Incapacidad Tempora por enfermedad o
accidente, percibird € 100% de las retribuciones que conforme a su carteera le
correspondan para € periodo de que se trate, hasta el tope méaximo de 18 meses.

S durante @ transcurso de la licencia por enfermedad o accidente €
personad que la viniera disfrutando se dedicase a cuaquier actividad lucrativa, no
percibird remuneracion alguna e incurrird en responsabilidad disciplinaria, con
obligacion de devolver lo indebidamente percibido.

La Administracion, mediante reconocimiento a cargo de Servicio Médico
de Empresa, podrd hacer seguimiento y verificara e estado de enfermedad o
accidente del personal, a objeto de conocer e mismo, prestarle la ayuda necesaria
y conseguir su total y pronta recuperacion. El personal vendra obligado a acudir a
las citaciones efectuadas por € Servicio Médico de Empresa desde e primer dia
en que se encuentren en Situacion de incapacidad tempora. La inasistencia no
justificada a estas consultas a partir del veintitn dia de I.T., supondra en todo caso
la pérdida de la garantia establecida en € segundo parrafo de este articulo, previo
tramite de audiencia por escrito efectuado a persona interesado.

Articulo 31.- Licencia por gestacion, alumbramiento. lactancia, adopcion vy
acogimiento

1.- El persona tendrd derecho a disfrutar de la correspondiente licencia por
gestacion o alumbramiento con una duracion limitada de 17 semanas
ininterrumpidas, ampliables por parto multiple en dos semanas més por cada
hijo o hija, sempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores a parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padre para € cuidado del hijo o hija en caso de
fdlecimiento de la madre.

S una vez agotado € periodo total de licencia la mujer trabgjadora continuase
necesitando asistencia sanitaria y se encontrase incapacitada para
incorporarse a norma desempefio de su trabgjo, pasara a la situacion de I.T.
debida a enfermedad comuan, debiendo observar a efecto los tramites
pertinentes.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente

. posteriores d parto de descanso obligatorio para la madre, en € caso de que
la madre y e padre trabgen, ésta, a iniciarse € periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que e padre disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior a parto, bien de forma
smultanea o sucesiva con € de la madre, salvo que en d momento de su
efectividad la incorporacion a trabgjo de la madre suponga un riesgo para su
saud.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores hasta seis afios, la licencia tendra una duracion de
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diecisete semanas ininterrumpidas. amplisbles en @ supuesto/de ag)pcxon 0
acogimiento maltiple en dos semanas més por cadanhijo othija-d partir del
segundo, contadas a la eleccion del adoptante, bien a-partir de la decision
adminigrativa o judicid de acogimiento, bien a patir de la resolucioy judicial

por la que se condituya la adopcion.

La duracion de esta licencia, sera assmismo de diecisiete semanas en los
supuestos de adopcion 0 acogimiento de menores, mayores de seis afios de
edad, cuando se trate de menores discapacitados 0 minusvdidos 0 que por Sus
circunstancias y experiencias personales o que, por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar, debidamente
acreditadas por los servicios socides competentes. En caso de que la madre y
el padre trabagjen, € permiso se distribuiraa opcion de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute smulténeo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder del nimero de semanas por pate de la madre y €
padre previstas en los apartados anteriores, 0 de las que corresponden en caso
de pato mudltiple.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres d pais de origen del adoptado, la licencia
prevista para cada caso podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion que condtituya la adopcion.

Los efectos de la megora directa de las prestaciones establecida en € articulo
30, tendrdn iguamente aplicacion y, en los mismos términos, a periodo de
maternidad.

2.- Asimismo, €l personal tendra derecho a una pausa de una hora en su trabajo

que podra dividir en dos fracciones cuando la degtine a la lactancia natura o
atificia de cada hijo o hija menor de 10 meses. La mujer, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada ordinaria de
trabajo en una hora con la misma finalidad al comienzo o a .final de la
misma.

El derecho a la pausa o reduccion en la jornada labora para € caso de
lactancia artificial podra hacerse extensivo a padre, previa solicitud y
justificacion por parte de éste, que debera acreditar la condicion de

« trabgjadora de la madre y su renuncia o imposibilidad para disfrutar de la

licencia.

Latrabajadora podra optar entre hacer uso de lalicenciaaque serefiere e
parafo anterior 0 acumular € tiempo resultante a la licencia por gestacion,
alumbramiento y lactancia, a razon de una hora por cada dia laborable
conforme a la cartelera que para tal periodo tenga establecida

Asmismo, € persond sanitario femenino tendra opcion a no redizar guardias
y noches durante los tres meses anteriores ad parto y los tres meses pogteriores
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desde la incorporacion tras el disfrute de la licencia, por ?/eestacmn
dumbramiento y lactancia l—

Alternativamente, podra optar por la no redizacion en los 6 meses posteriores
a U incorporacion.

3.- El periodo de disfrute de vacaciones podra ser acumulado por lamadre o el
padre seguin procedaa lalicencia por gestacion, alumbramiento, lactancia,
adopcién y acogimiento, alin habiendo expirado ya € afio natura a quetal
periodo  corresponda

Articulo 32.- Licencia por paternidad

1.- Caso de dumbramiento, € padre tendra derecho a una licencia de 3 dias
laborables, consecutivos o no, dentro de los 15 dias naturales siguientes al
hecho causante.

2.- S e aumbramiento dieralugar a complicaciones en el cuadro clinico dela
madre o del hijo o hija, 0 s tuviese lugar a mas de 150 kms. del lugar de
residencia habitual del padre, éste tendra derecho, en ambos casos, a una
ampliacion de 2 dias naturaes.

Articulo 33.- Licencia por matrimonio propio o de parientes e inicio de
convivencia estable

1.- Por razbn de matrimonio propio, € persona tendrd derecho a una licencia de
20 dias naturales de duracion que podra disfrutar con anterioridad o
posterioridad a su celebracion, incluyendo dicha fecha en ese periodo,
debiendo aportar judtificante acreditativo mediante Certificado del  Registro
Civil 0 anotacion en d Libro de Familia

Esta licencia se podra acumular a periodo vacacional con anterioridad o
posterioridad a su disfrute, comunicandolo con un plazo minimo de un mes de
antelacion a la Direccion de la Organizacion en la que preste SUs Servicios.

2.- lgualmente tendra derecho a esta licencia € personal que inicie una
convivencia estable en pargja (uniones no matrimoniales), sempre que se
acredite mediante certificado de convivencia expedido por € Ayuntamiento
del Municipio donde estuvieran domiciliados, 0 en su caso mediante
certificacion de Registro Municipd de Uniones civiles, cuando éste exidtiera

Unicamente podran disfrutar de esta licencia los empleados publicos cuya
convivencia estable se inicie con posterioridad a la entrada en vigor del
presente  Acuerdo.

.- No cabra disfrutar nueva licencia por matrimonio o inicio de convivencia

estable hadta tanto haya transcurrido un periodo de 4 afios, y en ningln caso
cuando los miembros que forman la parga sean los mismos.

cC. 00.
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4 .- Cuando @ matrimonio lo contraigan los familiares hasta sdéundorérado por
consanguinidad o por afinidad o de la pargja que conviva& forma estable
con € solicitante, édte tendra derecho a una licencia de un dia naturd que se
ampliaraa 3 dias naturales si |a celebracidn se efectuase amés de /l 50 kms.
del lugar de residencia del empleado. debiendo presentar asi mismo
documento  judtificativo.

Articulo 34.- Licencia por enfermedad orave o fallecimiento de parientes

1.- Lalicencia a que tiene derecho el persona por este concepto, contiene los
siguientes periodos de duracion: 3 dias naturales por falecimiento de
familiares hasta 2" grado de consanguinidad o afinidad o por convivencia
estable debidamente acreditada, y 5 dias naturales por enfermedad grave
justificada, hospitalizacion o fallecimiento del conyuge o compafiero o
compaiera 0 hijo o hija Por enfermedad grave judificada de familiares hasta
2" grado de consanguinidad o afinidad 0 por convivencia estable debidamente
acreditada, dispondra de 2 dias naturaes.

2.- Los citados periodos de licencia se ampliaran en 2 dias naturales més, s los
hechos que los motivan se produjeran a més de 150 kms. del lugar de
resdencia habitual de solicitante.

3.- En los casos de enfermedad grave judtificada de familiares hasta 2" grado de
consanguinidad o afinidad, & persona tendra derecho a una segunda licencia,
por e mismo periodo de duracidn, pasados 30 dias consecutivos desde la
findizacion de la primera licencia, sin que sea de aplicacion en este caso, la
ampliacion por digancia de la residencia habitud.

Articulo 35.- Licencia por cumplimiento de deberes inexcusables de caracter
publico o personal

1.- Para @ cumplimiento de deberes inexcusables de carécter publico o persond,
el persona tendra derecho a una licencia por € tiempo necesario para su
cumplimiento, siempre y cuando no pueda efectuarse fuera del horario de
trabgo.

2.- En todo caso, a los efectos del Acuerdo se consderardn deberes inexcusables
de caracter plblico o persond los siguientes.

a) Citaciones de Juzgados, Comisarias, Gobiernos Civiles o Militares,
Revista Militar y de Armas, D.N.I, Pasaporte, Certificados y
Regisros en Centros Oficides.

b) Acompafiamiento a parientes minusvaidos fisicos, psiquicos o
sensoriales hasta 2" grado de consanguinidad o ‘afinidad, en la
redizacion de tramites puntuales en razén de su estado.

c) Examen o renovacion del carnet de conducir.

d) Requerimientos y tramites notariaes.

e) Tramites necesarios en Organismos Oficides.

f) La asstencia a las reuniones de los Organos de Gobierno y
Comisiones dependientes de los mismos de que formen parte en su
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Articulo 36.- Licencia por trasado o mudanza del domicilio habitual :

AN

Con motivo de efectuarse € tradado o mudanza del domicilio habitua del.
persona, éste tendra derecho a una licencia de 2 dias naturales de duracion, dentro
del plazo de un mes natural a contar desde la fecha de empadronamiento en el
nuevo domicilio, debiendo justificarlo mediante la presentacion del oportuno
certificado de  empadronamiento.

Esta licencia sera de aplicacion a persona funcionario de carrera,
estatutario fijo y con relacién de empleo estatutaria o funcionarial de carécter
interino para la cobertura de necesdades que se encuentren incluidas dentro de los
limites de autorizacion de efectivos de carécter estructurad, asi como d persona
para la cobertura de sustituciones del personal fijo con derecho a reserva del
puesto funciona que lleve prestando servicios durante un periodo superior a un
alo en ese puesto.

Articulo 37.- Licencia por asuntos particulares

El persond tendra derecho, previa solicitud con veinte dias de antelacion,
d disfrute de seis dias laborables cada afio naturd, con un limite maximo de 42
horas. Para los que no acancen @ afio de servicio, dicho disfrute sera proporciond
a tiempo de sarvicio transcurrido desde la fecha de su ingreso o reingreso hasta €
3 1 de diciembre del mismo afio.

En todo caso, esta licencia no podra ser disfrutada simultaneamente por
mas del 50% del personal gque componga la plantilla habitual de la categoria
correspondiente que preste servicios en cada uno de los digtintos turnos de trabgo
edtablecidos en la Unidad.

Articulo 38.- Licencia por ejercicio_de funciones de representacion sindical 0
del personal

|.- El persond que gerza funciones de representacion sindica o del persond, d
amparo de lo establecido en e Acuerdo, tendran derecho a disfrutar de la
correspondiente licencia de conformidad con las circunstancias, plazos,
requisitos y prescripciones que establezca la normativa vigente y las
edtipulaciones contenidas en e presente Acuerdo.

2.-. En todo caso, @ persona que forme parte de la Mesa Negociadora de Sanidad
tendra derecho a una licencia retribuida por € tiempo necesario para asigir a
cuantas reuniones oficialmente convocadas por € Secretario de Mesa
conlleve fa sustanciacion de la negociacion colectiva, con la obligacion, por
su parte, de dar cuenta, previamente, a su respectivo jefe inmediato de las
ausencias dd trabgo derivadas de ta contingencia.
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Articulo 39.- Licencia por cuidado de menores o minusvalidos psiguicos.
fisicos 0 sensorides v_de parientes_hasta 2” grado g

El personal que, por razones de guarda legal, tengaa su cuiggd/o directo
algiin menor de seis afios 0 minusvalido fisico, psiquico o sensoria gque no
desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada
ordinaria de trabgjo entre, a menos un tercio y un méximo de la mitad de su
duracion, con la consiguiente reduccion proporcional de sus retribuciones en todos
US  conceptos.

Tendrd & mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta @ segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

Las condiciones concretas de prestacion horaria de esa licencia se
negociardan con e solicitante en cada Organizacion de Servicios y se incluirdn en
su cartelera de trabgjo, en funcion de las circunstancias concurrentes en cada
Supuesto.

Esta licencia sera de aplicacion a persona funcionario de carrera,
estatutario fijo y con relacion de empleo estatutaria o funcionarial de caracter
interino para la cobertura de necesdades que se encuentren incluidas dentro de los
limites de la autorizacion de efectivos de carécter estructural, asi como a persond
para la cobertura de sustituciones del personal fijo con derecho a reserva del
puesto funciond que lleve prestando servicios durante un periodo superior a un
ano en ese puesto.

Articulo 40.- Permiso por asigencia a examenes

El persona tendrd derecho a permiso necesario para concurrir a examenes
académicos en centros oficides u homologados, a razon de 1 dia natura por cada
prueba de examen a efectuar, tanto en convocatorias ordinarias como
extraordinarias, y presentando siempre € correspondiente justificante. Dicho
permiso se anpliard a 2 dias naturdes § € examen s rediza a més de 150 kms.
del lugar de resdencia del examinado. Este permiso sera retribuido.

Con carécter generd, € solicitante que se encuentre trabgjando en turno nocturno
inmediatamente anterior d examen, se le permitira optar entre e disfrute durante
la jornada nocturna mencionada o € dia del examen. En ningun caso dicho
permiso podra suponer € disfrute de més de un turno.

Articulo 41.- Permiso para asdencia a Cursos v Congresos

a/,[\ l.- Podré concederse a persona un permiso para la asistencia a Congresos,

cursos, cursllos, seminarios, Smposums,  encuentros, certamenes,  coloquics,
conferencias, reuniones, jornadas y demés eventos de carécter cientifico o0 de
interés para la gestion y administracion de los servicios sanitarios, por un
méximo anual de 15 dias naturales, de acuerdo con las necesidades de
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savicio, previa aJtorlzaaon de la Direccion de la Organizacion de sénxcxos a
que pertenezca @ persond interesado. o

R

En € supuesto de denegaciéon de este permiso, € solicitante deberd ser
informado por escrito de los motivos que la judtifican. "~

2.- No obstante y en supuestos excepcionales tales que conlleven prestigio

naciond o internaciond, presidencia de mesas redondas 0 congresos y demés
eventos 0 actividades de interés para la Indtitucion sanitaria correspondiente,

dicho periodo de quince dias naturales podra ser ampliado a criterio de la
Direccion de la Organizacion de Servicios en que e solicitante preste su

savicio.

3.- El permiso, solicitado por iniciativa e interés del empleado, podra ser

concedido por la Direccion, teniendo @ carécter de permiso retribuido, pero
sn deecho a devengo de indemnizacion aguna, por ningdn concepto. Los
gastos de inscripcion, dietas, viges y estancia, correrdn a cargo dd
solicitante. En aquellos permisos de duracion prolongada, se podrd pactar con
el interesado su permanencia en la Administracion por un periodo
determinado.

4.- Deigual modo, y con carécter excepcional, la Direccion de la Organizacion

de servicios correspondiente podra conceder bolsas de ayuda a participantes
como ponentes en Congresos y Reuniones de carécter internacional, nacional
de interés generd para la Ingtitucion, relevancia cientifica o consideracion de
actividad formativa relevante.

En estos casos, @ solicitante deberd presentar copia del Proyecto, trabgo o
comunicacion a presentar y certificacion de haber sido admitida para su
presentacion ord en los mismos.

Articulo 42.- Autorizacién para la realizacién de estudios de
perfeccionamiento _profesional

1.- Para la redlizacion de estudios de perfeccionamiento profesional que

Osakidetza/Servicio vasco de salud considere como prioritarios para la
mejora de la calidad asistencial de su servicio, la Direccion de la
Organizacion de servicios respectiva podrd conceder a persona  funcionario
de carrera 0 edtatutario fijo, que cuente con un afio de antigiiedad en € puesto
que venga desempefiando, una autorizacion para la redizacion de los mismos

, que no podra exceder d equivdente a dos cursos académicos.

2.- El disfrute de esta autorizacion no dara derecho a la percepcion de retribucion

alguna por ningun concepto, ni a las cotizaciones que correspondan a
Osakidetza/Servicio vasco de sdud.

3.- A los efectos de este aticulo, se reconoce ad persond autorizado € derecho a

la reserva del puesto de trabgjo, asi como ad computo de este periodo a efectos
de antigliedad.
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Articulo 43.- Permiso Para acudir_a_consultas. tratamientos v_ex 'lvoraciﬁnes

-

de tipo medico Iz

El persona tiene derecho a un permiso para acudir, por necesidades
propias, a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante la
jornada de trabgjo, cuando las asistencias estén debidamente justificadas y 1os
Centros donde se efectlien no tengan establecidas horas de consulta que permitan
acudir a dlos fuera de horas de trabgo.

La duracion del mismo, con carécter general, serd como maximo de 4
horas, sdvo casos excepcionades debidamente acreditados.

Dicho permiso serd retribuido.

Articulo 44.- Permiso por asuntos propios

|.- El persona incluido en el ambito de aplicacion del articulo 2.1 de este
Acuerdo, podrd solicitar la concesion de un permiso por asuntos propios. Este
permiso sélo podra solicitarse después de haber transcurrido un afio del
ingreso o reingreso en e servicio activo. A estos efectos e personal del
apartado d) del aticulo 2.1 deberd llevar prestando servicios por un periodo
superior a un afio en el puesto que venga desempefiando y dé origen ala
peticion.

2.- Los permisos concedidos por asuntos propios no darén lugar a retribucion
alguna, y su duracién acumulada no podra exceder de tres meses cada dos
anos.

En los casos en que & permiso se solicite para la realizacion de estudios
oficides, se podran conceder hasta tres meses continuados por una sola vez y
con una periodicidad anudl.

3.- La concesidn de este permiso estara subordinada a las necesidades del
savicio.

4.- AsSmismo se concederd permiso para visitar a parientes hasta 2" grado de
consanguinidad o afinidad, que estuvieran cumpliendo penas privativas de
libertad, por € tiempo que resulte necesario para elo, sempre y cuando las
vistas no puedan efectuarse fuera del horario de trabgo.

, El tiempo disfrutado en virtud del permiso contemplado en este gpartado, no
dar4 derecho a retribucién alguna, salvo que por la Direccién de la
Organizacion de Servicios correspondiente se permita la recuperacion,
aendiendo a las necesdades dd savicio.

Articulo 45.- Autorizacion de colaboracion con OQOrganizaciones No
Gubernamentales

El persond fijo de plantilla incluido en e ambito de aplicacion del
Acuerdo que acredite una antigiiedad minima de un afio podra solicitar una
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autorizacion, cuando sea requerido por una Organizacion No Gubcg;amehiél para
participar en programas de ayuda y colaboracion con otros paises.

La concesion de la autorizacion, que correspondera a la Direccioén de
Recursos Humanos de Osakidetza/Servicio vasco de saud, queda condicionada a
las necesidades del servicio, pudiendo denegarse por escrito cuando su
autorizacion conlleve problemas organizativos a la organizacion de servicios en la
qQue preste sarvicios @ persona interesado.

La duracién méxima de la autorizacion serd de dos afios pudiéndose
conceder una prérroga de hasta dos afios més, previo informe favorable de la
organizacion de servicios en la que presa servicios € solicitante e informe de la
Organizacion No Gubernamenta justificativo de continuar e programa de
colaboracion sanitaria que dio origen a la autorizacion inicid.

Concedida una autorizacion, las sucesivas autorizaciones. sdlo podran
concederse una vez transcurrido un periodo minimo de prestacion de servicios
equivalente a periodo de la autorizacion anterior. En todo caso deberda mediar un
periodo minimo de prestacion de servicios de un afio entre dos autorizaciones.

Transcurrido @ plazo autorizado e solicitante debera reincorporarse a su
puesto de trabgo. En caso de no producirse la reincorporacion pasard a Stuacion
de excedencia voluntaria por interés particular sempre que relna los requisitos
exigidos en @ Acuerdo de Regulacion de Condiciones de Trabgo del persond de
Osakidetza/Servicio vasco de saud.

El disfrute de esta autorizacion no dard derecho a la percepcion de
retribucion alguna por ningun concepto, ni a las cotizaciones que correspondan a
Osakidetza/Servicio vasco de saud.

A los efectos de este articulo, se reconoce a personal autorizado €l
derecho a la reserva del puesto de trabgo, asi como d computo de este periodo a
efectos de antigliedad.

La conceson dd permiso requiere que la Organizacion No Gubernamental
que solicite la colaboracion del solicitante figure inscrita en € Registro de
Asociaciones sin animo de lucro de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco o de
Estado.

Articulo 46.- Permiso por reduccion de jornada

El personal fijo, podra solicitar la concesion de un permiso de reduccion de su
jornada labord, con areglo a las Sguientes condiciones:

1.- Con carécter generd, € porcentge de reduccion de jornada sera del 50%. Los
porcentgjes de reduccion de jornada distintos del general, se determinaran por
libre acuerdo entre la Direccion de la Organizacion de servicios y €
solicitante.
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2. - En todo caso, la concesion de este permiso estara condicionada a la
disponibilidad organizativa de la Organizacion de servicios. y no podra
implicar un deterioro en € nivel y cdidad del servicio prestado.

]

3.- Laconcesion de lareduccion de jornada se realizara por un periodo minimo
de 6 meses, prorrogable por periodos de igua duracion. Todo €ello sin
perjuicio de la terminacion con anterioridad a plazo establecido en funcion
de la concurrencia de cuestiones de tipo orgénizativo que asi lo aconsgen, o
motivadas por € incumplimiento de las condiciones pactades.

4.- Al objeto de facilitar la aplicacion de este permiso se, podra recurrir a la
movilidad funcional, de manera que @ personad beneficiario pueda cumplir €
tiempo efectivo de presencia de su jornada reducida en unidad distintaala
gue esté adscrito. En estos supuestos, €l persona interesado percibira las
retribuciones correspondientes a destino  efectivamente  desempefiado.

5.- Las condiciones concretas de prestacion horaria de la jornada reducida se
negociaran con e solicitante en cada Organizacion de servicios y se incluirdn
en su cartelera de trabgjo, en funcion de las circunstancias concurrentes a
cada supuesto.

Seran objeto de pacto, entre otras, las cuestiones referidas a banda horaria,
descansos, vacaciones, festivos y excedentes de jornada, asi como las
circungancias que pudieran derivarse como consecuencia de circunstancias

excepcionales.

6.- Laconcesion de lareduccion de jornada seraincompatible con €l desarrollo
de cuaquier otra actividad, sea 0 no remunerada, durante € horario objeto de
la reduccion.

7.- La concesion de este permiso conllevara la reduccion de retribuciones en
todos sus conceptos.

Articulo 47.- Situacion por cumplimiento del servicio militar o prestacion
social sustitutoria

1.- El persond fijo de plantilla que, haldndose en situacion de activo sea llamado
a cumplir @ servicio militar 0 prestacion socid sudtitutoria, tendra derecho a
la declaracion de servicios especides 0 excedencia forzosa por € tiempo que
dure el mismo sin otro requisito que € de judificar la orden de incorporacion.

2.- El persond que se encuentre en esta Situacion tendrd garantizado € puesto de

a})\ trabgo en la misma categoria, siempre y cuando solicite su reingreso dentro

de los treinta dias naturales siguientes a aquél en que hubiere terminado el
cumplimiento del servicio militar o0 predacion socid  sudtitutoria.

3.- Tendra asi mismo derecho a percibir dos pagas extraordinarias completas, a
excepcion de quienes lo redicen en € ILM.EC.
o
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4.- Osakidetza/Servicio vasco de salud arbitrara cuantos medies estén a su
acance para favorecer la prestacion de servicios del personal incurso en causa
de insumison.

~—

Articulo 48.- Vacaciones

].- Para d afo 2000 €l personal tendra derecho a disfrutar durante cada afio
completo de servicio de una vacacion retribuida de 26 dias laborales,
computdndose los sdbados como laborales.

Para el afno 2001 el persona tendra derecho a disfrutar durante cada afio
completo de servicio de una vacacion retribuida de 28 dias laborales,
computandose los sdbados como labordes.

2.- Para los que no acancen € afio de servicio la duracion vacaciona sera
proporcionad a tiempo de servicio transcurrido desde la fecha de su ingreso o
reingreso hasta @ 3 1 de Diciembre dd mismo afio.

3.- Las vacaciones no podran ser compensadas, ni en todo ni en parte, en
metalico, excepto cuando durante e transcurso del afo se produzca la
extincion de la relacion de empleo, o sea declarado € empleado en la
situacion de excedencia o de suspension de funciones y ain no haya
disfrutado 0 contemplado en su totd disfrute @ periodo vacacional.

4.- En los supuestos excepcionales a que se refiere e apartado anterior, €
personal tendrd derecho a que se le abone la parte proporciond de vacaciones
que le queden por disfrutar, segin € nimero de meses trabgados en lo que
lleve de afio. En caso de que la causa de extincion de larelacion de empleo
sea e falecimiento del empleado, € referido abono se satisfara a sus
derechohabientes.

3.- Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en los meses de Junio, Julio,
Agosto y Setiembre. Dentro de los cuaro primeros meses del afio, se fijaré €
cadendario de vacaciones y los turnos se didribuiran respetando los acuerdos
adoptados por € persona, dentro de cada una de las Unidades.

De no acanzarse acuerdo en la distribucién de los turnos de vacaciones se
utilizar& un sstema de rotacion que asigne a cada miembro de la Unidad un
orden de prioridad con @ que tendrd derecho a elegir su turno de vacaciones.

6.-, En d caso de producirse nuevas incorporaciones por tradado voluntario de
persond procedente de ofras Ingdtituciones, o de otras Unidades de la misma
Organizacion de servicios, se respetard la programacion de vacaciones en ese
alio y se acoplard dicho persond a las necesdades asstencides de la unidad
de dedtino para € disfrute de sus vacaciones.

7.- Como principio genera € disfrute de |las vacaciones se realizara de manera
ininterrumpida. No obstante podra fraccionarse su disfrute en dos periodos
dendo la fraccion minima de d menos 6 dias laborables de duracion.
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Lo sefidado anteriormente se deberd efectuar sin perjuicio de la obligacién de
redizar la recuperacion horaria consiguiente, a objeto de” loorar d cuadre de

las horas de trabgo efectivo anua acordadas. /,

Tanto & fraccionamiento, como € disfrute de vacaciones fuera de los meses
entre Junio y Septiembre, se producira a peticion del persona y previo
informe favorable de la Direccién de la Organizacién deservicios en €l que
figure adscrito @ solicitante. Su concesion o denegacion justificada quedara d
criterio de la mencionada Direccion.

8.- Una vez autorizadas las fechas de vacaciones de un empleado, s fueran
denegadas por razones consideradas urgentes e ineludibles, tendrd derecho d
abono de los gastos que por tal motivo se le hubiesen causado, previa
presentacion de documentos justificativos de 1os mismos, siempre gue no
exiga negligencia por parte de persond en la asuncion de dichos gastos.

9.- Cuando la Direccién de la Organizacion de servicios, por necesidades del
servicio, modifique a persona la fecha de disfrute de las vacaciones ya
establecidas en € calendario, deberd compensar a los afectados con una
ampliacion de su periodo vacaciond de 2 dias laborables.

En este caso la Direccién solo podra modificar un maximo del 50% del
periodo  acordado.

10.- En d supuesto de que estando disfrutando las vacaciones @ persond iniciara
una Stuacion de LT. € conjunto vacaciona quedara interrumpido. El periodo
dgado de disfrutar se iniciara posteriormente previo acuerdo con la Direccién
de la Organizacion de servicios.

Il.- Las vacaciones se disfrutaran necesariamente dentro del afo natural, sdvo en
e supuesto previsto en € articulo 3 1,3.

TITULO 1V: SITUACIONES DEL PERSONAL

A tenor de lo previsto en € articulo 28 de la Ley 8/97 de 26 de junio, de

Ordenacion Sanitaria de Euskadi, el personal sujeto a presente Acuerdo, podra
hdlarse en adguna de las Stuaciones adminidrativas catalogadas por la legidacion
genera de la funcidn publica vasca, en base a los principios de igualdad y
homogeneizacion, y que se pasan a continuacion a recoger:

Articulo 49.- Servicios Especiales_0 Excedencia Forzosa

1.- Ser& declarado en situacion de servicios especiales 0 excedencia forzosa €
persond fijo de Osakidetza/S.V.S. en los Sguientes supuestos:

a) Cuando sean autorizados para redlizar una mision por periodo determinado
superior a seis meses en Organismos internacionales, Gobiernos o
Entidades Publicas extranjeras o0 en programas de cooperacion
internaciondl.
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